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CONCURSO DE REMOCAO — 2.° SEMESTRE 1983

Classificacdo Geral de
Diretor de Escola, Professor |, Professor |l e Professor Il

Relacdo de vagas de

Professor |, Professor |l e Protessor |l

O Diretor do Departamento de Recur-
- 908 Humanos, nos termos do artigo 18 e § 3.°
‘do artigo 34 da Resolugdo SE 139, de 12-07-
1983, alterada pela Resolucdo SE 167, de 19-
" 08-83, torna puablico a Classificacdo Geral dos
Imscritos e a Relacao de Vagas do Concurso
de Remoco — 2.° semestre de 1983: de Pro-
fessor 1] e HI das disciplinas: Portugués, Ma-
sepatica, Inglés, Historia, Geografia, Educa-
clo Artistica, Ciéncias, Fisica, Quimica, Bio-
logia, Educacio, Educacdo Fisica Masculina,

o Fisica Feminina; de Professor 111
de Educaclio Especial das disciplinas: Defi-
ciente Fisico, Deficiente Mental, Deficiente
Auditivo e Deficiente Visual; e de Professor L.

1 A presente publicagio contéem a
classificacio geral dos candidatos por classe
fancional e, no caso de Professor Il e 11l €
~‘Professor 111 de Educagio Especial por disci-
plina, na ordem decrescente do tofal de pon-

tos obtidos pelos candidatos na avaliagdo dos
titulos, bem como a relagdo dos inscritos por
uniZo de conjuges, por classe funcional, ob-
mada a ordem alfabética do municipio plei-
1€ado.

2 Contém ainda a relagdo de vagas mni-
ciais, potenciais e a jornada de trabatho do-
cente possivel de composicdo em cada disci-
plina ou tipo de classe, por unidade escolar
com seu respectivo codigo e por Municipio,
Delegacia de Ensino e Divisdo Regional de
2.1 No caso de Professor II/111 o re-
gistro de vagas iniciais e potenciais correspon-
de a0 nimero de horas-aula, enquanto que de
Professor I e Professor 111 de Educagéio Espe-
cial, a0 namero de classes por tipo de area de
excepcionalidade.

2.2 A primeira parte da relagdo apre-
senta as vagas das classes funcionais em con-
curso, com excec3o das de Diretor de Escola,
em unidades escolares de ensino regular, en-
quanto que a segunda parte apresenta as va-
gas iniciais e potenciais de Professor 1 em ¢s-

colas isoladas. _ _
-3 Estara a disposicdo dos candidatos,

ne Posto da Delegacia de Ensino na qual fol
feita a inscricdo, no prazo de 10 (dez) dias

Este suplemento contém 656 paginas

oteis, contados desta publica¢io, o seguinte
material:

3.1 ‘*Manual de Instru¢des ao Candi-
dato — 2.2 fase”’

3.2 ‘“‘Boletim de Acertos ¢ Recursos’
— jmpresso proprio, carbonado, que sera utl-
lizado pelo candidato, inclusive Diretor de
Escola, para solicitar ao Diretor do Departa-
mento de Recursos Humanos: retificagdo ou
acerto de dados publicados no D.O. ou regis-
trado no ‘‘Documento de Confirmacdo de
Inscricao’’; alteracdo do tipo de inscri¢do de
titulos para unido de coOnjuges ou vice-versa;
mudanca do municipio para onde pretende se
remover por unido de conjuges; cancelamento
da inscri¢do no concurso, somente dos candi-
datos por uniio de cOnjuges que aceitaram a
atribuicio compulsoria de vagas; recusso de
avaliacdo dos titulos; recurso do indeferimen-
to da inscricdo; recurso do indeferimento da
reserva e cancelamento da inscricao para re-
serva (anexo 1 — Modelo).

3.3 “‘Documento para Indicagdes’” —
impresso proprio carbonado, para registro
das unidades indicadas para fins de remogao
(anexo 2 — Modelo).

3.4 “‘Documento de Confirmacido de
Inscricio” — impresso pré-identificado con-
tendo a transcricio de todos os dados pes-
soais e funcionais do candidato, informados
po ato de inscricio, cadastrados e devidamen-
te apreciados.

4 Este Departamento recomenda,
através deste Comunicado, que todos os can-
didatos leiam atentamente o Manual de Ins-
trucdo referente a esta fase do Concurso, a
fim de se inteirarem de todos os procedimen-
tos a serem adotados.

5§ Nos termos do artigo 35 da Resolu-
cao SE 139/83 o candidato devera, no prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados desta publica-
cdo, indicar as unidades escolares para onde
pretende se remover, em ordem, rigorosa-
mente preferencial, ndo existindo limitagao
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para o nimero de indicacoes a serem apresen-
tadas.

6 Asindicacdes de que trata o item an-
terior serdo feitas em formulano proprio —
“Documento para Indicagdes’’ —, a disposi-

¢io dos candidatos nas Delegacias de Ensino
‘na qual foi feita a inscri¢do e entregue contra-

recibo, direta e pessoalmente pelo candidato
ou seu procurador, no mesmo local, observa-

do o prazo legal.

6.1 Em se tratando de Diretor de Es-
cola, as indicacdes serdo apresentadas apos a
publicacio da Relagdo de vagas para €ssa ca-
tegoria funcional, tendo em vista a data-base
de 5-11-83. conforme Resolugio SE n.°
167/83.

7 Nos termos do § 2.° do artigo 35 da
mencionada resoluc¢do, o candidato inscrito
pela modalidade de remogao ou remogao/re-
serva e que, no periodo previsto ndo proceder
3 indicacdo de pelo menos uma unidade esco-
lar sera automaticamente considerado desis-
tente do concurso. .

71 No caso especifico do candidato
inscrito para Remog¢do/Reserva, a desisténcia
no concurso refere-se apenas a remogao, pois
0 mesmo continuara no ¢oncurso concorren-
do a reserva, a menos que solicite, através do
impresso proprio, o cancelamento da inscri-
c40 para reserva, exceto os inscritos por unido
de conjuges com atribui¢io compulsoria.

7.2 O candidato inscrito apenas pela
modalidade de reserva, se desejar desistir do
concurso deve, observado o prazo legal e
utilizando-se do “Boletim de Acertos € Re-
cursos’’, solicitar o cancelamento da inscricao

para reserva.

8 Conforme disposto nos artigos 9.°,
13 e 20 da Resolucdo disciplinadora do con-
curso, o candidato, inclusive Diretor de Esco-
fa. tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, conta-
dos desta publicacdo para recorrer da avalia-
cdo de seus titulos, do indeferimento de sua
inscrico por titulos e/ou unido de conjuges €
do indeferimento de sua inscrigdo para reser-

va.
9 O recurso de que trata o item ante-

rior, dirigido ao Diretor do Departamento de
Recursos Humanos, sera formalizado no im-
presso proprio, ‘‘Boletim de Acertos e Recur-
sos”’, que estara a disposi¢do dos candidatos
no Posto da Delegacia de Ensino na qual foi



